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Ministerio da Ciendia & Tecnologia

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 201, DE 24 DE MARCO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da atribui¢io que lhe confere o
art. 4° do Decreto n° 5.886, de 6 de setembro de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar 0 Regimento Interno do Instituto Nacional de Tecnologia - INT, na forma do Anexo a
presente Portaria.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias n® 762, de 28 de novembro de 2007, e n® 100, de 29 de fevereiro
de 2008.

SERGIO MACHADO REZENDE

ANEXO
REGIMENTO INTERNO
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
CAPITULO |
CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Nacional de Tecnologia - INT é unidade de pesquisa integrante da estrutura do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, na forma do disposto no Decreto n°® 5.886, de 6 de
setembro de 2006.

Art. 2° O INT ¢ Instituicdo Cientifica e Tecnologica - ICT, nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 3° A sede do INT esta localizada na Avenida Venezuela, 82, Cais do Porto, na cidade do Rio de
Janeiro - RJ, onde se encontra instalada sua administracdo central.

Art. 4° O INT tem por finalidade promover e executar pesquisas, desenvolver e transferir ao setor
produtivo tecnologias e produtos, bem como prestar servicos técnicos especializados e capacitar
recursos humanos, com énfase na inovagéo, competindo-lhe em especial:

| - executar atividades, programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento;

Il - prestar servigos técnicos especializados no &mbito de sua competéncia;

111 - desenvolver estudos e propor diretrizes para a formulacdo de politicas ou para a execugao de
programas no campo da tecnologia no dmbito de suas competéncias;

IV - estabelecer e manter intercambio de informacGes cientificas e tecnoldgicas, bem como de
transferéncia de tecnologia com instituicdes de pesquisa e ensino, e outras entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - capacitar recursos humanos em suas areas de competéncia;

VI - exercer a funcéo de drgdo pericial técnico independente, na sua area de competéncia;

VII - emitir certificados, relatdrios e pareceres técnicos em conformidade com normas técnicas
nacionais e internacionais reconhecidas;

VIII - exercer a funcéo de Organismo de Certificagdo Credenciado - OCC, em conformidade com o
Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade;

IX - transferir para a sociedade servicos e produtos singulares, resultantes de suas atividades de
pesquisa e desenvolvimento, mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicaveis;



X - gerir e desenvolver atividades de incubadora de empresas de base tecnolégica; e
X1 - manter e operar, direta ou indiretamente, escritérios, laboratdrios e centros regionais.

CAPITULO II
ORGANIZACAO
Art. 5° O INT tem a seguinte estrutura:
| - Diretor;
Il - Conselho Técnico-Cientifico;
I11 - Conselho Diretor de Certificacao;
IV - Coordenacdo-Geral Regional do Rio de Janeiro;
a) Divisdo de Orcamento e Financas;
1. Secéo de Financas;
b) Divisdo de Recursos Humanos;
1. Secédo de Pessoal;
c) Divisdo de Suprimentos;
1. Ndcleo de Servigos e Importacao;
V - Coordenacao-Geral Regional do Nordeste (Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste -
CETENE);
a) Coordenacdo de Desenvolvimento de Tecnologias;
b) Coordenacdo de Gestdo Administrativa;
1. Divisdo de Administraco;
2. Servico de Apoio Administrativo;
VI - Coordenacéo de Gestdo de Contratos e Convénios;
a) Setor de Servicos Técnicos Especializados;
VII - Coordenagéo de Articulacdo e Representacdo Institucional,
a) Ndcleo de Desenvolvimento Social;
b) Divisdo de Comunicacao;
VIII - Coordenacédo de Gestdo da Qualidade e Inovacdo Tecnoldgica;
a) Divisdo de Gestdo da Qualidade;
b) Divisdo de Inovagdo e Prospeccdo Tecnoldgica;
1. Secéo de Propriedade Intelectual e Inovacao;
2. Secdo de Transferéncia e Cooperacao Tecnoldgica;
IX - Coordenagdo de Desenvolvimento Tecnoldgico;
a) Divisdo de Catalise e Processos Quimicos;
b) Divisao de Energia;
X - Coordenacdo de Tecnologias Aplicadas;
a) Divisdo de Ensaios em Materiais e Produtos;
b) Divisao de Corroséo e Degradacao;
c) Divisdo de Quimica Analitica;
d) Divis&o de Processamento e Caracteriza¢do de Materiais;
XI - Coordenacdo de Engenharia;
a) Divisdo de Engenharia de Avaliag&o;
b) Divisdo de Gestdo da Producéo;
¢) Diviséo de Desenho Industrial;
XII - Coordenagéo de Logistica e Infra-estrutura;
a) Divisdo de Engenharia de Manutencéo;
1. Ndcleo de Manutenc&o;
2. Nucleo de InstalagGes Prediais;
3. Setor de Servicos Gerais;
b) Divisdo de Informatica;
XI1I - Divisdo de Certificacdo de Produtos; e
X1V - Divisao de Estratégias Tecnologicas.
8 1° As Coordenacdes-Gerais Regionais localizam-se: uma na sede do INT, no Rio de Janeiro
- RJ e a outra em Recife - PE.
8 2° A Coordenag&o-Geral Regional do Nordeste localizada em Recife, atuara como Centro de
Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE.



Art. 6° O INT sera dirigido por um Diretor, cujo cargo em comissao sera provido pelo Ministro Chefe
da Casa Civil da Presidéncia da Republica, por indicacdo do Ministro de Estado da Ciéncia
Tecnologia.

Art. 7° O Diretor sera nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comité de Busca, criado pelo
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

8§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exoneracgdo ad nutum, faltando seis
meses para completar efetivos quarenta e oito meses de exercicio, 0 Conselho Técnico Cientifico -
CTC encaminhara ao MCT a solicitacdo de instauracdo de um Comité de Busca para indica¢do de um
novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a partir dos quais somente podera ser
reconduzido ap0s intervalo de 48 meses.

§ 3° No caso de exoneracdo ad nutum o Ministro Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica nomeara Diretor interino, indicado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, € 0
CTC encaminhara ao MCT a solicitacdo de instauracdo de Comité de Busca para indicacdo do Diretor.

Art. 8° As Coordenacdes-Gerais serdo chefiadas por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por
Coordenador e as Divisfes por Chefe, cujos cargos em comissao serdo providos pelo Ministro de
Estado da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 9° As Secdes, 0s Setores e 0s Ndcleos serdo dirigidos por Chefe, cujas Fungdes Gratificadas serdo
providas pelo Diretor.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos em comissdo e funcGes gratificadas serdo substituidos, em suas faltas
ou impedimentos, por servidores previamente designados na forma da legislagéo especifica.

8§ 1° O Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor previamente
indicado por ele e nomeado pelo Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos em comissdo serdo substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, por servidores previamente indicados por eles e nomeados pelo Diretor.

CAPITULO Il
UNIDADES COLEGIADAS
Secéo |
Conselho Técnico-Cientifico

Art. 11. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC é unidade colegiada com funcédo de orientacdo e
assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do INT.

Art. 12. O CTC contara com onze membros, todos nomeados pelo Ministro de Estado da Ciéncia e
Tecnologia, e terd a seguinte composicéo:

| - o Diretor do INT, que o presidira;

Il - um Coordenador do INT;

I11 - trés servidores, de nivel superior, do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico;

IV - trés membros dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em unidades de pesquisa do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia ou de outros 6rgdos da Administracdo Publica, atuantes em areas
afins as do INT; e

V - trés membros representantes da comunidade cientifica, tecnoldgica ou empresarial, atuantes em
areas afins as do INT.



Paragrafo unico. Os membros mencionados nos incisos I, IV e V terdo o0 mandato de trés
anos, admitida uma Unica reconducao, e serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os do inciso Il serdo indicados a partir de lista de nove nomes, obtida a partir de eleicdo promovida
pela Direcdo da Unidade de Pesquisa, entre servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnolégico;

b) os doinciso I, IV e V serdo indicados pelo Diretor.

Art. 13. Compete ao CTC:

| - apreciar e supervisionar a implementacao da politica cientifica e tecnoldgica e suas prioridades;
Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades, bem como avaliar resultados dos programas,
projetos e atividades implementados;

Il - acompanhar a avaliacdo de desempenho dos servidores das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnol6gico;

IV - acompanhar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo de desempenho institucional, em conformidade
com os critérios definidos no Termo de Compromisso de Gestdo pactuado com o0 MCT;

V - participar efetivamente, por intermédio de um de seus membros externos ao INT, indicado pelo
Conselho, da Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestdo; e
VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que Ihe forem submetidas pelo Diretor.

Art. 14. O funcionamento do CTC sera disciplinado na forma de Regimento Interno, produzido e
aprovado pelo préprio Conselho.

Secéo Il
Conselho Diretor de Certificacdo

Art. 15. O Conselho Diretor de Certificacdo - CDC é unidade colegiada de carater consultivo, com
fungdo de acompanhar a implementacédo da politica do INT em certificacdo de produtos e servigos, em
consonancia com o Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade.

Art. 16. O CDC contara com nove e tera a seguinte composicao:

| - o Diretor do INT, que o presidira;

Il - dois Coordenadores do INT;

I11 - trés membros, representantes de instituicdes tecnoldgicas ou de 6rgdos da Administracdo Publica,
responsaveis e/ou interessados na regulamentagdo da comercializagdo dos produtos certificados;

IV - um membro representante da comunidade empresarial, atuante em areas afins as da certificacao
pelo INT; e

V - dois membros representantes de entidades de prote¢do ao consumidor.

Paréagrafo unico. Os membros referidos nos incisos I1, I, 1V e V, serdo nomeados pelo
Diretor.

Art. 17. Ao CDC compete pronunciar-se a respeito:

| - da implementacdo da politica de certificacdo do INT e suas prioridades;

Il - do relatério anual de atividades de certificacdo e aos seus resultados;

I11 - de sistemética adotada que assegure a imparcialidade nos processos de certificagdo do INT; e
IV - de outras solicitacOes efetuadas pelo Diretor, no @ambito de sua atuagéo.

Art. 18. O funcionamento do CDC seré disciplinado na forma de Regimento Interno, produzido e
aprovado pelo proprio Conselho.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS DAS UNIDADES



Art. 19. A Coordenacdo-Geral Regional do Rio de Janeiro compete:

| - supervisionar as atividades das demais coordenacgdes no Rio de Janeiro;

Il - coordenar as ag0es e atividades dos sistemas de orcamento e financas;

I11 - coordenar execucao das atividades de desenvolvimento de recursos humanos e administracdo de
pessoal;

IV - coordenar as atividades de administracio de material e de patrimonio, contratos, servigos e
importacdo, e supervisionar a aquisicdo de bens e servigos da instituicdo; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 20. A Divisdo de Orcamento e Finangas compete:

| - promover a concretizacdo de agdes e atividades de orcamento e finangas, com vistas ao
cumprimento da missdo e finalidade institucionais;

Il - consolidar as propostas orcamentérias anuais e plurianuais do INT, no &mbito do Sistema
Integrado de Dados Orcamentarios - SIDOR e do Sistema de Informacdes Gerenciais do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - SIGPLAN;

I11 - elaborar a estimativa da receita a arrecadar, com base na tendéncia observada na execucdo da
receita propria ou vinculada e consolidar a despesa, para composi¢do do orcamento do INT;

IV - elaborar estudos para subsidiar as decisdes da Dire¢do quanto a distribuicdo interna dos recursos
orcamentarios;

V - planejar, coordenar e supervisionar a programacao e a execucao or¢camentaria e financeira da
despesa e da receita, e controlar os registros referentes a programacao financeira de desembolsos, e a
contabilizag&o dos recursos consignados ao INT;

VI - efetuar o registro, publicacdo no Diario Oficial da Unido - DOU e acompanhamento da execucao
do cronograma financeiro dos contratos de despesas;

VII - acompanhar a execucdo financeira dos projetos financiados com recursos externos;

VI - elaborar os relatérios de Gestdo e da Tomada de Contas Anual;

IX - verificar, segundo as normas vigentes, a conformidade dos procedimentos de natureza
orcamentaria, contébil, financeira, patrimonial e de recursos humanos em utilizagdo, bem como,
quando determinada pelo Diretor, a compatibilidade entre os meios empregados e os resultados
alcancados;

X - sugerir procedimentos para assegurar eficacia aos controles interno e externo, procurando garantir
regularidade na realizacdo da receita e da despesa, e a instrucéo correta de processos;

X1 - examinar a legislagéo especifica e normas correlatas, orientando quanto a sua observancia;

XI1I - verificar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, inclusive dagqueles executados
por terceiros, de forma a acompanhar a execucdo financeira, contabil e administrativa, para avaliagdo
da exatidao e regularidade das contas e comprovacao da eficiéncia e eficacia na aplicagdo de recursos;
XIII - supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas na Secéo de Finangas; e

XIV - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas, pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 21. A Sec&o de Financas compete:

| - efetuar os registros referentes a execucgdo orcamentaria e financeira, bem como a administracao e
contabilizag&o dos recursos consignados ao INT;

Il - efetuar as classificagbes contébeis da receita e da despesa, de acordo com o Plano de Contas da
Unido;

I11 - elaborar prestacdes de contas para as unidades de controle interno e para as entidades
financiadoras;

IV - analisar a documentacdo relativa a receita e a despesa, quanto a sua classificacéo e legalidade;
V - prover, atualizar e controlar os dados do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI;
VI - efetuar o acompanhamento da execucdo orcamentéria e financeira de contratos e convénios
firmados com terceiros;

VII - efetuar o controle e acompanhamento da arrecadacdo da receita de servigos tecnolégicos;

VIII - efetuar o registro e controle da emissdo de passagens e diarias a servico do INT; e

IX - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas, pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 22. A Divisdo de Recursos Humanos compete:



| - zelar pelas ac¢Bes institucionais de carater estratégico, promovendo a concretizacao de agdes e
atividades na area de recursos humanos, com vistas ao cumprimento da missao e finalidade do

INT;

Il - efetuar o acompanhamento do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia e propor a adequacédo da
forca de trabalho por meio do estabelecimento de perfis de competéncia profissional a ser utilizado no
provimento de vagas por concurso publico, na sele¢do de bolsistas, ou na terceirizagdo de servicos por
pessoas fisicas e juridicas;

I11 - propor a politica de incentivo e estimulo ao desenvolvimento e capacitacao profissional de
servidores;

IV - planejar, executar e avaliar as atividades de educacdo bésica, treinamento e capacitacdo funcional
dos servidores, em conjunto com as unidades envolvidas;

V - estruturar sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores, com vistas a progressao funcional e
promocao de servidores;

VI - submeter a instancia superior proposta de programa de educacdo e treinamento institucional para
servidores;

VII - supervisionar o programa de assisténcia médica e odontoldgica, aos servidores;

VIII - supervisionar as atividades de execucdo da area de pessoal, face as orienta¢des do Sistema de
Pessoal da Administracdo Civil, e a legislacdo em vigor;

IX - manter atualizado o cadastro e pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionista da institui¢éo, no
ambito do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE;

X - prover e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e concretizagéo dos
Sistemas de Concessdo de Estagios do Programa de Capacitagdo Institucional do Ministério e captacao
de recursos para atividades estratégicas;

XI - coordenar programa de bolsas de capacitacdo institucional para atividades estratégicas de
pesquisa, desenvolvimento e apoio;

XII - registrar e providenciar a autorizagdo para o intercdmbio de servidores com universidades e
outras instituicdes, para treinamento, apresentacdo de trabalhos e participacdo em congressos e
seminarios;

X111 - manter os controles e registros sobre a formacao de servidores em cursos de pos-graduacao e
sua titulagéo;

X1V - efetuar o acompanhamento do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, prestando suporte
técnico-administrativo as comissdes especificas de concurso publico, de avaliacdo e do plano de
carreiras;

XV - analisar, acompanhar e implementar as atividades relacionadas com a lotacéo, redistribuicao,
movimentagdo, cessao, remanejamento e remogdo de servidores;

XVI - coordenar as atividades de servi¢os do posto médico do INT, de programas de educagdo em
salide, de combate a dependéncia quimica, de prevencédo de acidentes e seguranca no trabalho, e de
assisténcia social e psicologica do quadro funcional;

XVII - processar a emissdo de guias de licenca médica, submetendo a instancia superior para efeito de
homologacéo, concessdo ou indeferimento;

XVIII - agregar e organizar informac6es, consolidando-as em relatérios e outros documentos
similares; e

IX - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 23. A Secéo de Pessoal compete:

| - implementar e controlar as atividades de administracdo de pessoal, cumprindo e fazendo cumprir as
orientagdes normativas do 6rgao central do Sistema de Administragdo de Pessoal Civil;

Il - analisar e instruir processos de servidores, bem como de aposentadoria e pensao;

I11 - operacionalizar o calculo de valores a crédito e a débito de servidores em folha de pagamento,
relativos a remuneragdo mensal, e a processos de reivindicacéo de servidores ativos, inativos e
pensionistas, no ambito do SIAPE;

IV - processar em folha de pagamento a concessao de beneficios assistenciais relativos a auxilio
creche, vale transporte, auxilio alimentacdo e assisténcia médica, na forma da legislacéo e
procedimentos em vigor;

V - efetuar o registro, controle, atualizacdo e acompanhamento dos sistemas de frequéncia, dados
cadastrais de servidores, recadastramento de inativos e pensionistas, marcagdo e usufruicéo de férias



de pessoal ativo, preenchimento de cargos e func¢Bes de confianca, acumulagdo de cargos e fungoes,
admisséo e exoneracdo de servidores e publicagdo de portarias;

VI - providenciar a expedicao de identidade funcional, crachas de identificacdo, certiddes de tempo de
servico e atestados e declaragdes a vista dos assentamentos funcionais;

VII - providenciar a emissdo e atualizacdo de certiddes negativas de débito relativas as obrigacdes
patronais;

VIII - elaborar e expedir o Boletim de Pessoal, contendo todos os atos e publicacdes pertinentes a area
de pessoal, e de interesse dos servidores da institui¢do;

IX - agregar e organizar informacdes, consolidando-as em relatérios e outros documentos similares; e
X - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 24. A Divisdo de Suprimentos compete:

| - planejar, executar e acompanhar as a¢des relativas & administracdo de material e de patrimdnio,
contratos, servicos e importacao;

Il - supervisionar a aquisicao de bens e servigos, no Pais e no exterior, atendendo as necessidades das
unidades do INT, no &mbito do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG,
modulos SICAF, SIDEC, SIREP, observada a legislagcdo em vigor no que se refere a licitagdes;

Il - acompanhar o registro, cadastro e pesquisa de fornecedores no Sistema Integrado de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

IV - efetuar 0 acompanhamento de compras, e 0 cumprimento de prazos de entrega de bens e servigos;
V - acompanhar o suprimento, registro, distribuicao, despacho e controle dos materiais de uso comum
destinados ao atendimento das necessidades de consumo dos usuérios internos;

VI - supervisionar o fechamento de cAmbio de importagéo e exportacdo, bem como o desembaraco
alfandegério e os demais registros pertinentes a entrada ou saida de bens do Pais;

VII - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento e atualizagéo do inventério patrimonial dos
bens méveis e imoéveis, no ambito do Sistema de Patrimbnio da Unido - SPIU;

VIII - supervisionar a classificacdo do cadastro de bens méveis, a codificacdo e catalogacgdo do
material permanente, bem como a movimentagdo e saida de material permanente mediante atualizacdo
dos relatorios de carga e termos de responsabilidade, e de processos de desfazimento e baixa de bens
patrimoniais;

IX - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em relatorios e outros documentos similares; e
X - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 25. Ao Nucleo de Servigos e Importacdo compete:

| - processar aquisicao de servigos requisitados, no ambito do INT, e acompanhar sua execucao;

Il - organizar, controlar e elaborar relacdo de bens, materiais e servicos a serem importados, segundo a
previsdo e prioridades do INT;

I11 - providenciar e organizar documentagdo necessaria a formagéo de processos de importacao,
fechamento de cdmbio e de desembaraco aduaneiro;

IV - orientar, executar e acompanhar os procedimentos de importacéo, fechamento de cambio e de
desembaraco aduaneiro;

V - acompanhar e manter atualizada a regulamentacdo das atividades de importagdo, inclusive aquelas
relacionadas aos procedimentos de isencéo fiscal e de regimes especiais de internalizacdo de bens,
materiais e servicos; e

VI - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 26. A Coordenacao-Geral Regional do Nordeste (Centro de Tecnologias Estratégicas do
Nordeste - CETENE) compete:

| - prover, coordenar e gerenciar 0s programas estratégicos do INT para o Nordeste;

Il - supervisionar as atividades das demais coordenacdes no Nordeste;

I11 - estruturar e supervisionar a execucao de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico,
entre outros, pertinentes a instituicao;

IV - estruturar e supervisionar as atividades do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste -
CETENE, no seu ambito de atuacdo, em atendimento as necessidades regionais;

V - promover a transferéncia de tecnologia e a prestacdo de servigos técnicos especializados, no
ambito de sua competéncia, na forma da legislacdo vigente; e



VI - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 27. A Coordenacéo de Desenvolvimento de Tecnologias compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégicos,
destinados ao uso de tecnologias emergentes para 0 Nordeste;

I1 - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no ambito de sua competéncia, & comunidade
cientifica, 6rgéos publicos, empresas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

I11 - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e entidades privadas, que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral; e

IV - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 28. A Coordenacéo de Gestdo Administrativa compete:

| - supervisionar a programacao e a execu¢do: orcamentaria e financeira dos recursos consignados a
Coordenacédo-Geral Regional do Nordeste, do desenvolvimento de recursos humanos, da
administracdo de pessoal, da manutengdo e do suprimento de bens e servicos;

Il - consolidar a elaboracgdo da proposta orcamentéria, anual e plurianual, no &mbito da Coordenagéo-
Geral Regional do Nordeste;

Il - promover agdes de carater estratégico e operacional, ligadas & Coordenagdo-Geral Regional do
Nordeste, relativas a integracdo da programacao fisica e a execucao orcamentaria e financeira, por
meio de processos administrativos;

IV - controlar os registros referentes a execucdo orcamentaria e financeira, bem como os registros
contabeis dos recursos consignados a Coordenacao-Geral Regional do Nordeste; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 29. A Divisdo de Administracao compete:

| - executar as atividades relativas aos sistemas de planejamento operacional, programacao e
orcamento, administracdo financeira, desenvolvimento de recursos humanos, administracdo de
pessoal, manutencdo predial e suprimento de bens e servicos;

Il - implantar e executar a programacéo or¢amentaria e financeira e controlar os registros referentes a
contabilizagdo dos recursos consignados a Coordenagdo-Geral Regional do Nordeste;

I11 - executar e acompanhar as a¢des relativas a comunicacdo administrativa, guarda de documentos,
seguranca e higiene do trabalho e patrimonio; e

IV - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 30. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - supervisionar a execucdo dos contratos de prestagdo de servicos de seguranga patrimonial, de
limpeza e conservacdo das areas, de permissdo do uso das instalacdes, da central telefénica, da rede
interna de ramais telefonicos, e outros;

Il - administrar as atividades de servicos de reprografia, de utilizagéo de viaturas, de circulacdo de
correspondéncias internas e externas, de arquivo geral de processos, e de controle e expedicéo de
malotes;

I11 - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da execucdo dos contratos, bem como dos gastos
com energia elétrica e ligacOes telefonicas;

IV - providenciar seguro do prédio e das viaturas;

V - agregar e organizar informagdes, consolidando-as em relatorios e outros documentos similares; e
VI - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 31. A Coordenacéo de Gestéo de Contratos e Convénios compete:

| - prestar assessoramento direto e imediato ao Diretor do INT e as unidades da estrutura regimental do
INT nos assuntos relativos a instrumentos contratuais e de compromissos a serem assumidos pela
Instituicao;

Il - coordenar acBes destinadas a promover a concretizagdo da atividade da Institui¢do, com vistas ao
cumprimento da missdo e finalidade do INT, notadamente no que se refere a gestdo de contratos e
convenios;

Il - coordenar e gerir as atividades de prestacdo de servigos técnicos especializados;



IV - gerir a carteira de servicos, inclusive na proposi¢cdo de precos, tendo em vista os valores
correntes;

V - encaminhar a Advocacia Geral da Unido - AGU subsidios para a representagdo judicial e
extrajudicial do INT, relativamente aos processos em que a mesma for autora, ré, oponente ou
assistente;

VI - cumprir e zelar pelo cumprimento das orientagdes normativas emanadas dos 6rgaos central e
setorial da AGU:;

VII - analisar e apresentar solucdes sobre questdes suscitadas pela aplica¢do de leis, decretos e
regulamentos relativos as atividades desenvolvidas no INT;

VIII - acompanhar do ponto de vista legal a execucéo dos acordos, contratos e convénios firmados
com o INT, sinalizando a necessidade de regularizacdo por meio de aditivos para alteracdes ou de
termos para ajuste para especificacdo de seu conteldo;

IX - encaminhar & AGU para exame, minutas de editais de licitacdo, atos de dispensa e de
inexigibilidade de instrumentos de contratos, de convénios e de outros atos criadores de direitos e
obrigacOes, que devam ser celebrados pelo INT;

X - encaminhar a AGU para exame e emissao de pareceres assuntos de ordem juridica e projetos de
atos normativos a serem expedidos ou propostos pelo INT, quando contiverem matéria juridica; e
XI - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 32. Ao Setor de Servigos Técnicos Especializados compete:

| - gerenciar as atividades de prestacdo de servicos técnicos especializados;

Il - manter banco de dados, atualizado com os registros dos servicos prestados;

Il - manter atualizado e avaliar periodicamente o cadastro de usuarios;

IV - monitorar o nivel de satisfacdo do usuario relativo ao servi¢o prestado; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 33. A Coordenagcao de Articulacio e Representacdo Institucional compete:

| - coordenar as ac¢Ges de articulacdo e representagdo institucional com vistas ao cumprimento da
misséo e da finalidade do INT;

Il - coordenar, estruturar e supervisionar as atividades de participacdo e realizagéo de eventos de
representacao institucional;

I11 - coordenar, estruturar e supervisionar as atividades de divulgacdo e comunicacao social, de
popularizagdo da ciéncia, de desenvolvimento social e de capacitacdo externa de recursos humanos;
IV - coordenar e viabilizar aces de responsabilidade social corporativa, envolvendo atividades e
projetos de inclusdo social, desenvolvimento sustentavel, a geracéo de trabalho e renda e da melhoria
da qualidade de vida;

V - formular estratégias e acdes promocionais da imagem do INT;

VI - coordenar programas de melhoria da Qualidade de Vida no Trabalho, buscando aliar o
desenvolvimento de habilidades a ampliagdo das oportunidades de convivio social no préprio INT,
estimulando a criatividade, o desenvolvimento do espirito de equipe e de ajuda mitua no corpo
funcional;

VII - coordenar as a¢Oes de capacitacdo externa de recursos humanos através do gerenciamento do
apoio institucional, de parcerias com outras instituicGes e oferta de cursos nas areas de competéncia do
INT; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 34. Ao Nucleo de Desenvolvimento Social compete:

| - promover a¢Bes de desenvolvimento social, envolvendo elaboracdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo de projetos tecnoldgicos com o viés social, em parceria com as reas de
competéncia do INT,;

Il - planejar e executar campanhas de conscientizacéo social e organizagdo de eventos de
responsabilidade social corporativa;

I11 - planejar e executar atividades de desenvolvimento sustentavel através da promocéo de agdes de
mobilizacdo relacionadas aos aspectos socio-ambientais;

IV - participar de redes de Mobilizacdo Social;



V - propor, promover e executar projeto de Qualidade de Vida no INT através da realizacdo de
campanhas e cursos, implementacao de programas e organizagéo de eventos; e

VI - fortalecer parcerias com as institui¢cbes para estruturacdo de projetos tecnoldgicos, culturais e
sociais.

Art. 35. A Divisdo de Comunicag&o compete:

| - assistir ao Diretor em sua representacado social e politica;

Il - coordenar, promover e organizar a participacdo em eventos externos e internos de representacao
institucional,

I11 - supervisionar a organizacdo de solenidades, receber e acompanhar autoridades e visitas;

IV - planejar e executar publicagdes em jornais e boletins de divulgacéo, folhetos e material de
divulgacdo institucional;

V - promover e executar acdes para a divulgagdo da producéo tecnoldgica do INT;

VI - propor e executar acOes relacionadas a divulgacdo da imagem institucional, inclusive em meio
eletrénico;

VII - agregar e organizar informagdes consolidando-as em relatdrios de atividades; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 36. A Coordenacéo de Gestdo da Qualidade e Inovagdo Tecnoldgica compete:

| - participar na definicdo de politicas, diretrizes e metas institucionais;

Il - estruturar, supervisionar e coordenar a execucdo de projetos, nas atividades de gestdo da inovacao
tecnoldgica e da qualidade, de informacdo e prospeccéo, de transferéncia e cooperagdo tecnoldgica,
comercializacdo e protecéo intelectual da producéo do INT, da incubadora de empresas de base
tecnolégica, da atividade de gerenciamento de projetos especiais e de extensao tecnoldgica voltados as
micro, pequenas e médias empresas;

I11 - propor a politica da qualidade e coordenar a elaboragdo de programas da qualidade, bem como
supervisionar a sua implantacéo e execuc¢ao;

IV - gerenciar o provimento de recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de gestéo da
inovacao tecnoldgica e da qualidade, de informacdo e prospeccao, de transferéncia e cooperagdo
tecnoldgica, comercializagdo e protecdo intelectual da producéo do INT, da incubadora de empresas de
base tecnoldgica, da atividade de gerenciamento de projetos especiais e de extensao tecnolégica
voltados as micro, pequenas e médias empresas;

V - gerenciar contratos de transferéncia de tecnologia e de comercializagdo dos produtos gerados pelas
unidades internas de pesquisa do INT e de seus tecnologistas;

VI - propor e zelar pelo cumprimento da politica de inovagdo do INT em consonancia com as
atribuicOes delegadas pela Lei n® 10.973/2004 e pelo Decreto n° 5.563/2005;

VII - propor os meios financeiros para remuneracao aos pesquisadores- inventores da apropriacdo dos
direitos remuneratérios auferidos pelo trabalho de criagéo e de inovagéo tecnoldgica de acordo com 0s
preceitos da Lei n® 10.973/2004 e pelo Decreto n° 5.563/2005;

VIII - coordenar as atividades e projetos relacionados a extensao tecnoldgica em desenvolvimento no
INT; e

IX - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 37. A Divisdo de Gestdo da Qualidade compete:

| - participar na defini¢do de politicas, diretrizes e metas;

Il - prestar assessoramento superior no &mbito das a¢Oes especiais do INT,;

I11 - exercer a fungdo de secretaria executiva do Comité Gestor da Qualidade;

IV - orientar a estruturacao e organizagdo das atividades do INT no &mbito do sistema da qualidade,
estabelecendo e mantendo a documentacao correspondente;

V - orientar a elaboracéo e revisdo da documentacdo do sistema da qualidade do INT;

VI - promover as atividades de desenvolvimento organizacional, processos de melhorias e auditorias
internas da qualidade; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas, pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 38. A Divisdo de Inovacéo e Prospecgdo Tecnoldgica compete:
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| - gerenciar as atividades de informacéo e prospecc¢do tecnoldgica, de protecdo intelectual da
producdo do INT, de transferéncia e comercializacdo de tecnologia e de incubacdo de empresas de
base tecnoldgica.

Il - pesquisar e selecionar material bibliografico para o acervo da biblioteca, zelando pela sua
preservacao fisica;

I11 - registrar, catalogar e classificar as obras adquiridas, deixando-as disponiveis para consulta e
empréstimo;

IV - reunir, registrar, disseminar e preservar o acervo da memdaria técnica cientifica gerada pelo
Instituto;

V - realizar pesquisas bibliogréaficas no ambito das solicitaces dos usuarios;

VI - manter intercdAmbio com outras Unidades de Informacéo, tendo em vista o aperfeicoamento dos
servicos e a troca de experiéncias dos profissionais da informagéo;

VII - executar, propor, coordenar e orientar projetos que visem o uso das tecnologias emergentes da
informacdo e de atividades de prospeccao tecnoldgica;

VI - zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a inovacao, protecdo das criacdes e
de transferéncia de tecnologia;

IX - gerenciar as atividades de protecdo da propriedade intelectual, resultantes de trabalhos das areas
técnicas, bem como as atividades de transferéncia de tecnologia das criagdes desenvolvidas pela
instituicéo;

X - gerenciar contratos de transferéncia de tecnologia e de comercializacdo dos produtos gerados pelas
unidades de pesquisa do INT e seus colaboradores;

X1 - gerenciar as atividades de incubacdo de empresas de base tecnoldgica, coordenando a utilizacéo
de servicos, infra-estrutura e espaco disponibilizado;

XI1 - prestar servicos técnicos no ambito de sua competéncia, a comunidade cientifica e tecnolégica,
Orgdos publicos, empresas e industrias, na forma da legislacdo em vigor;

XIII - apoiar tecnicamente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas no INT;

XIV - promover a manutencdo e modernizacdo das instalac@es fisicas e equipamentos das areas sob
sua responsabilidade, visando o cumprimento eficiente das atividades, em consonancia com o Sistema
de Gestdo da Qualidade do INT;

XV - gerenciar o provimento de recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade;

XVI - promover a divulgagdo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico obtidos, através de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros
meios; e

XVII - atuar em outras atividades que Ihe forem delegadas, pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 39. A Secdo de Propriedade Intelectual e Inovagio compete:

| - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa de modo a
identificar as possibilidades de protecdo e comercializag&o;

Il - auxiliar as areas técnicas na elaboragéo do relatério de pedido de patente no Brasil e no exterior, e
na busca de anterioridade impeditivas a concessdo da patente;

111 - promover a protecdo de direitos autorais de trabalhos técnicos e de programas computacionais;
IV - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencéao dos titulos de propriedade intelectual
da instituicdo;

V - prestar assessoramento e consultoria no ambito de sua competéncia a érgdos publicos e entidades
privadas, que tenham celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral;

VI - promover a divulgacgdo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de desenvolvimento
tecnolégico obtidos, através de congressos, semindrios, palestras, artigos e outros meios;

VII - acompanhar a legislacéo sobre Propriedade Intelectual, bem como tomar as providéncias
cabiveis para a aplicacdo das normas vigentes na instituigdo; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem delegadas, pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 40. A Secdo de Transferéncia e Cooperagio Tecnoldgica compete:

| - gerenciar as atividades de incubacdo de empresas de base tecnoldgica no INT;

Il - coordenar a utilizagdo de servigos, infra-estrutura e do espaco disponibilizado, mediante convénios
e contratos formais estabelecidos;
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I11 - gerenciar contratos de credenciamento, parcerias e transferéncia de tecnologia entre 0 INT e as
empresas de base tecnoldgica;

IV - disseminar a cultura do empreendedorismo na Instituig&o;

V - promover a divulgacdo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de desenvolvimento
tecnoldgico obtidos, através de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios; e

VI - atuar em outras atividades que Ihe forem delegadas, pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 41. A Coordenacéo de Desenvolvimento Tecnolégico compete:

| - estruturar, supervisionar e coordenar a execuc¢ao de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico nas areas de catalise e processos quimicos, e energia;

Il - propor, orientar e incentivar a elaboracéo de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico,
bem como a oferta de servigos tecnoldgicos e a capacitacdo de recursos humanos;

I11 - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estratégicos, objeto de convénios e contratos
firmados com o INT;

IV - incentivar a transferéncia de tecnologia e prestacdo de servigos técnicos no ambito de sua
competéncia, na forma da legislagdo em vigor;

V - promover a manutencdo e modernizacdo das instalacGes fisicas dos laboratérios, equipamentos,
instrumentos e padrdes de referéncia, visando o cumprimento eficiente dos objetivos dos projetos,
contratos, e prestacdo de servicos técnicos sob sua responsabilidade, em consonancia com o Sistema
de Gestdo da Qualidade do INT; e

VI - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 42. A Divisdo de Catalise e Processos Quimicos compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico na area
de processos cataliticos;

Il - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no &mbito de sua competéncia & comunidade
cientifica, rgdos publicos, empresas e industrias, na forma da legislacdo em vigor;

I11 - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e entidades privadas, que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas
nacionais e internacionais reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos extensdo nas areas de sua competéncia;

VI - promover a divulgacgdo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de desenvolvimento
tecnolégico obtidos, através de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios; e

VII - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 43. A Divisdo de Energia compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nas areas
de combustiveis, conservagdo de energia e fontes alternativas de energia;

Il - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no &mbito de sua competéncia, & comunidade
cientifica, rgdos publicos, empresas e industrias, na forma da legislacdo em vigor;

I11 - prestar assessoramento e consultoria a rgaos publicos e entidades privadas, que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas
nacionais e internacionais reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de sua competéncia;

VI - promover a divulgacgdo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de desenvolvimento
tecnoldgico obtidos, através de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 44. A Coordenacao de Tecnologias Aplicadas compete:

| - estruturar, supervisionar e coordenar a execugao de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico nas areas de: ensaios de materiais e produtos, corrosdo e degradacdo, quimica analitica,
processamento e caracterizacao de materiais;

Il - propor, orientar e incentivar a elaboracéo de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico,
bem como a oferta de servicos tecnoldgicos e capacitacdo de recursos humanos;
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I11 - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estratégicos, objeto de convénios e contratos
firmados com o INT;

IV - incentivar a transferéncia de tecnologia e prestacdo de servigos técnicos no ambito de sua
competéncia, na forma da legislagdo em vigor;

V - promover a manutencao e modernizagdo das instalagdes fisicas dos laboratorios, equipamentos,
instrumentos e padrdes de referéncia , visando o cumprimento eficiente dos objetivos dos projetos,
contratos, e prestacdo de servicos técnicos sob sua responsabilidade, em consonancia com o Sistema
de Gestdo da Qualidade do INT;

VI - dar suporte técnico as negociacdes para a celebracao de convénios, acordos e contratos, com
entidades nacionais e estrangeiras;

VII - coordenar e gerir as atividades de cooperacdo internacional, no seu nivel de competéncia; e
VIII - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 45. A Divisdo de Ensaios em Materiais e Produtos compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nas areas
de ensaios mecanicos, ensaios metalograficos e andlise de falhas de materiais metalicos, ensaios
fisicos e mecanicos em materiais e componentes da construcao civil, ensaios fisicos, quimicos e
mecanicos em materiais celuldsicos, téxteis, papel e papeldo, metrologia e avaliagdo de produtos;

Il - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no ambito de sua competéncia, a comunidade
cientifica, 6rgdos publicos, empresas e industrias, na forma da legislacdo em vigor;

I11 - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e entidades privadas, que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas
nacionais e internacionais reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de educacdo e extensdo nas areas de sua competéncia;

VI - promover a divulgacgdo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de desenvolvimento
tecnolégico obtidos, através de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios; e

VII - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 46. A Divisdo de Corrosdo e Degradacio compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nas areas
de prevencdo, controle e andlise de falhas por corrosao, protecdo anticorrosiva, avaliagcdo de produtos,
processos e da integridade de componentes e equipamentos, materiais revestidos, eletroquimica e
corrosdo/degradacdo e compatibilidade de materiais e produtos frente a biocombustiveis;

Il - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no &mbito de sua competéncia, & comunidade
cientifica, 6rgdos publicos, empresas e indUstrias, na forma da legislacédo em vigor;

I11 - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e entidades privadas, que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatorios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas
nacionais e internacionais reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de sua competéncia;

VI - promover a divulgacéo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de desenvolvimento
tecnolégico obtidos, através de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 47. A Divisdo de Quimica Analitica compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nas areas
de quimica organica, quimica inorgénica, analise instrumental, metrologia quimica e avaliacdo de
produtos;

Il - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no &mbito de sua competéncia, & comunidade
cientifica, 6rgdos publicos, empresas e industrias, na forma da legislacdo em vigor;

I11 - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e entidades privadas, que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas
nacionais e internacionais reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de sua competéncia;
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VI - promover a divulgacdo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de desenvolvimento
tecnol6gico obtidos, através de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios; e
VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 48. A Divisdo de Processamento e Caracterizacio de Materiais compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nas areas
de materiais e produtos ceramicos e poliméricos e tecnologia de pés ceramicos e metéalicos;

Il - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no ambito de sua competéncia & comunidade
cientifica, 6rgdos publicos, empresas e indUstrias, na forma da legislagdo em vigor;

I11 - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e entidades privadas, que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatorios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas
nacionais e internacionais reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de sua competéncia;

VI - promover a divulgacéo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de desenvolvimento
tecnolégico obtidos, através de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 49. A Coordenacéo de Engenharia compete:

| - estruturar, supervisionar e coordenar a execucdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico nas areas de engenharia de avaliacdo, gestdo da producdo e desenho industrial;

Il - propor, orientar e incentivar a elaboracéo de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico,
bem como a oferta de servigos tecnoldgicos e a capacitacdo de recursos humanos;

I11 - coordenar e acompanhar a carteira de projetos estratégicos, objeto de convénios e contratos
firmados com o INT;

IV - incentivar a transferéncia de tecnologia e prestacdo de servigos técnicos no &mbito de sua
competéncia, na forma da legislagcdo em vigor;

V - promover a manuten¢do e modernizacao das instalacGes fisicas dos laboratérios, equipamentos,
instrumentos e padrdes de referéncia, visando o cumprimento eficiente dos objetivos dos projetos,
contratos, e prestacdo de servigos técnicos sob sua responsabilidade, em consonéncia com o Sistema
de Gestdo da Qualidade do INT;

VI - dar suporte técnico as negociacdes para a celebragao de convénios, acordos e contratos, com
entidades nacionais e estrangeiras;

VII - coordenar e gerir as atividades de cooperacdo internacional, no seu nivel de competéncia; e
VIII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 50. A Divisdo de Engenharia de Avalia¢do compete:

| - transferir tecnologia e prestar servicos técnicos no ambito de sua competéncia, & comunidade
cientifica, 6rgéos publicos, empresas e indUstrias, na forma da legislacédo em vigor;

Il - prestar assessoramento e consultoria a érgdos publicos e entidades privadas, que tenham celebrado
contratos, convénios, ajustes e acordos em geral;

I11 - prestar servicos e emitir certificados, relatorios e pareceres técnicos, em conformidade com
normas técnicas nacionais e internacionais reconhecidas;

IV - exercer a funcdo de 6rgdo pericial técnico independente, em sua area de competéncia, na forma da
legislacdo vigente;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de sua competéncia;

VI - promover a divulgacgdo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de desenvolvimento
tecnoldgico obtidos, através de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios; e

VII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 51. A Divisio de Gestdo da Producéo compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico na area
de gestéo da produgéo;

Il - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no ambito de sua competéncia a comunidade
cientifica, drgéos publicos, empresas e industrias, na forma da legislagdo em vigor;

14



I11 - prestar assessoramento e consultoria a 6rgaos publicos e entidades privadas, que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatérios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas
nacionais e internacionais reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extenséo nas areas de sua competéncia;

VI - promover a divulgacgdo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de desenvolvimento
tecnolégico obtidos, através de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios; e

VII - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 52. A Divisdo de Desenho Industrial compete:

| - executar, propor, coordenar e orientar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico nas areas
de ergonomia, antropometria e biomecénica, prototipagem, modelagem tridimensional e no
desenvolvimento e avaliacdo de produtos;

Il - transferir tecnologia, prestar servicos técnicos no ambito de sua competéncia, a comunidade
cientifica, 6rgdos publicos, empresas e indUstrias, na forma da legislagdo em vigor;

I11 - prestar assessoramento e consultoria a 6rgdos publicos e entidades privadas, que tenham
celebrado contratos, convénios, ajustes e acordos em geral;

IV - prestar servicos e emitir relatorios e pareceres técnicos, em conformidade com normas técnicas
nacionais e internacionais reconhecidas;

V - elaborar e participar de cursos de extensdo nas areas de sua competéncia;

VI - promover a divulgacéo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de desenvolvimento
tecnoldgico obtidos, através de congressos, seminarios, palestras, artigos e outros meios; e

VII - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 53. A Coordenacéo de Logistica e Infra-estrutura compete:

| - acompanhar a execucdo das agdes relativas a engenharia de instalacdes prediais, administracdo do
prédio, transportes, comunica¢do administrativa, guarda de documentos, seguranca e higiene do
trabalho e patrimonio;

Il - promover a manutengdo e modernizagado das instalagdes fisicas e equipamentos das areas sob sua
responsabilidade, visando o cumprimento eficiente dos objetivos dos projetos, contratos, e prestacéo
de servicos técnicos sob sua responsabilidade, em consonancia com o Sistema de Gestdo da Qualidade
do INT;

I11 - coordenar a gestdo dos contratos de manutengédo de equipamentos e material permanente;

IV - coordenar a gestdo das atividades de informatica; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 54. A Divisdo de Engenharia de Manuteng&o compete:

| - planejar, executar e acompanhar ac¢Ges relativas a engenharia de instalagdes prediais, administragdo
do prédio, transportes, comunicagdo administrativa, guarda de documentos e seguranca e higiene do
trabalho;

Il - responder pelo planejamento, projeto e gerenciamento da execuc¢do de obras e reformas em geral;
I11 - supervisionar as atividades gerais de reformas, reparos de alvenaria, de carpintaria, de instalacdo e
manutencdo elétrica em alta e baixa tenséo e de ar condicionado;

IV - supervisionar o controle do abastecimento de dgua potavel e realizar manutencéo hidraulica
preventiva e corretiva;

V - acompanhar a execuc¢ao dos contratos de prestagdo de servicos de seguranga patrimonial, de
limpeza e conservacdo das areas, de permissdo do uso das instalagfes, e de manutencdo da subestagdo
de energia elétrica, da central telefénica, da rede interna de ramais telefénicos, de elevadores, e de
equipamentos;

VI - supervisionar a administracdo das atividades de servigos de reprografia, de utilizacdo e
manutencdo de viaturas, de circulacdo de correspondéncias internas e externas, de arquivo geral de
processos, e de controle e expedicdo de malotes;

VII - supervisionar o controle mensal das despesas decorrentes da execugéo dos contratos, bem como
dos gastos com energia elétrica e ligagdes telefonicas;

VI1II - elaborar o plano de aquisicéo de veiculos do INT, observada a disponibilidade de recursos
orcamentarios, e zelar pelo bom estado e manutencéo da frota;
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IX - agregar e organizar informac6es, consolidando-as em relatérios e outros documentos similares; e
X - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 55. Ao Ndcleo de Manutencéo compete:

| - executar e acompanhar as ac0es relativas a manutengéo de equipamentos da Institui¢éo;

Il - efetuar a manutencéo e gerenciar os contratos de familias de equipamentos;

I11 - orientar e supervisionar a elaboracdo de contratos de manutencéo de equipamentos e material
permanente;

IV - promover a manutenc¢do e a modernizacao das instalagGes, equipamentos e laboratorios, visando o
cumprimento eficiente dos objetivos dos projetos e da prestacdo de servicos técnicos sob sua
responsabilidade e em consonancia com o Sistema de Qualidade;

V - agregar e organizar informacoes, consolidando-as em relatorios e outros documentos similares; e
VI - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 56. Ao Nucleo de Instalagcfes Prediais compete:

| - realizar atividades gerais de reformas na alvenaria e pequenos reparos, de carpintaria, de instalacdo
e manutencao elétrica em alta e baixa tensdo e de ar condicionado;

Il - acompanhar os contratos de reformas licitadas para realizacdo nas instalacGes do INT;

I11 - efetuar controle do abastecimento de agua potavel e realizar manutencdo hidraulica preventiva e
corretiva;

IV - planejar e gerenciar a execucao de projetos de obras e reformas em geral; e

V - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 57. Ao Setor de Servicos Gerais compete:

| - executar e acompanhar aces relativas a administracao do prédio, transportes, comunicacao
administrativa, guarda de documentos e seguranca e higiene do trabalho;

Il - fiscalizar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos de seguranca patrimonial, de limpeza e
conservacdo das areas, de permissdo do uso das instalagdes, da central telefonica, da rede interna de
ramais telefonicos, de equipamentos laboratoriais e outros;

Il - administrar as atividades de servicos de reprografia, de utilizacdo de viaturas, de circulacdo de
correspondéncias internas e externas, de arquivo geral de processos, e de controle e expedicao de
malotes;

IV - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da execugédo dos contratos de servicos, bem
como das despesas com concessionarios publicos, energia elétrica e ligacGes telefonicas;

V - providenciar seguro do prédio e das viaturas, bem como zelar pelo bom estado e manutencéo da
frota;

VI - agregar e organizar informag8es, consolidando-as em relatérios e outros documentos similares; e
VII - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 58. A Divisdo de Informatica compete:

| - gerenciar o provimento de recursos computacionais aos projetos e atividades de pesquisa, ensino,
desenvolvimento tecnolégico, e administrativo do INT;

Il - propor e acompanhar a execugdo do Plano Diretor de Informética do INT;

Il - administrar a rede de informatica do INT, bem como supervisionar a sua instalacao e expansao;
IV - coordenar e fiscalizar os contratos de manutencéo da rede de informatica e do parque
computacional da instituico;

V - acompanhar a evolucdo da tecnologia de redes e propor especificagdes de solugdes no que se
refere a "hardware" e "software";

VI - promover a padronizacdo na aquisicdo de materiais e equipamentos de informética, bem como na
aquisicéo de programas e aplicativos;

VII - fornecer suporte aos usuarios do INT na utilizacdo de equipamentos e sistemas computacionais;
VIII - prover acesso a Internet; e

IX - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia;

Art. 59. A Diviso de Certificacdo de Produtos compete:
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| - zelar pelas ac¢Bes institucionais de carater estratégico, promovendo a concretizacao de agdes e
atividades na area da avaliagdo da conformidade e certificacdo, com vistas ao cumprimento da missao
e finalidade do 6rgéo;

Il - acompanhar a execuc¢do de planos estratégicos, bem como a evolugdo dos indicadores de
desempenho institucional, relacionados a area de avaliacdo da conformidade e certificacao;

I11 - gerenciar e operacionalizar as atividades inerentes ao Organismo de Certificagcdo de Produtos -
OCP do INT, no ambito do Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade;

IV - gerenciar e operacionalizar as atividades inerentes a outras designacdes do INT para atividades de
certificacdo;

V - participar das acBes decorrentes de avaliagBes internas e externas, e suas correlacdes com a area de
avaliacdo da conformidade e certificacao;

VI - implementar a politica de certificacdo e estabelecer programas de certificacdo relacionados as
areas de interesse do INT; e

VII - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 60. A Divisdo de Estratégias Tecnoldgicas compete:

| - propor critérios e implementar as acdes relativas ao planejamento estratégico da Instituico;

Il - realizar estudos de tendéncias e cenarios;

I11 - realizar estudos para defini¢éo da politica de pregos do INT,;

IV - gerir as atividades de cooperacao internacional;

V - promover as ac¢des institucionais de carater operacional, relativas a integracdo da programagéo
fisica e a execucgdo orgamentario-financeira, por meio dos processos operacionais;

VI - realizar os processos de avaliacdo interna e externa do desempenho institucional;

VII - acompanhar a execuc¢do do plano estratégico do INT, bem como, a evolugdo dos indicadores de
desempenho institucional;

VIII - acompanhar a execucdo fisico-financeira de projetos e atividades em andamento na Instituig&o;
IX - acompanhar os processos de avaliacdo da gestdo;

X - participar na elaboragdo de relatorios de resultados fisico-financeiros de projetos e atividades;

X1 - elaborar relatorios de resultados e de gestdo do INT; e

XII - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 61. Competem ainda as DivisGes, SecOes, Setores e Nucleos:

| - participar na definicdo das metas institucionais;

Il - exercer a Responsabilidade Social Corporativa, buscando o equilibrio entre os desempenhos
ambientais, sociais e econdmicos;

I11 - promover, desenvolver e executar as atividades previstas nas suas competéncias;

IV - especificar planos de atuacdo da area de sua competéncia, relatérios de avaliagdo dos resultados
institucionais;

V - manter atualizada a informagdo relativa aos indicadores de desempenho da &rea nos centros
armazenadores dos resultados institucionais; e

VI - agregar e organizar informac@es, consolidando-as em relatérios e outros documentos similares.

QAPiTULo Vv
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 62. Ao Diretor incumbe:

| - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do INT, observada a competéncia para esse
efeito, fixada em ato proprio;

Il - exercer a representacdo do INT;

I11 - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico - CTC;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor de Certificacdo - CDC;

V - estabelecer e divulgar a politica e objetivos da qualidade no INT;

VI - assinar licenga para uso da marca de conformidade em produtos e servigos certificados pelo INT,;
VII - emitir outros certificados para os quais o INT for designado como entidade certificadora;

VIII - conceder diplomas e certificados; e
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IX - aprovar a tabela de precos dos servi¢os técnicos prestados a terceiros, bem como fixar precos para
venda de produtos e tecnologias gerados pelo INT.
Paragrafo unico. As atribui¢des referidas neste artigo podem ser subdelegadas.

Art. 63. Aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores e aos Chefes incumbe:

| - participar na defini¢do de politicas, diretrizes e metas do INT;

Il - exercer a Responsabilidade Social Corporativa, buscando o equilibrio entre os desempenhos
ambientais, sociais e econdmicos;

I11 - coordenar o relacionamento do INT com instituices nacionais, estrangeiras e internacionais;

IV - promover a divulgacdo nacional e internacional dos resultados de pesquisa e de desenvolvimento
tecnolégico;

V - supervisionar as atividades inerentes as respectivas Coordenagdes-Gerais, Coordenagoes,
Divis0es, Servicos, Secdes, Setores e NUcleos, assegurando o completo cumprimento da misséo e
finalidade do INT, em consonancia com o disposto no artigo 3°; e

VI - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos de sua unidade, bem como aqueles
gue Ihes forem atribuidos pelo Diretor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. O INT celebrard, anualmente, com a Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa
- SCUP do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, um compromisso de gestdo em que serdo
estabelecidos 0os compromissos das partes, com a finalidade de assegurar a exceléncia tecnolégica.

Art. 65. O Diretor poderd, sem qualquer custo adicional, instituir outras unidades colegiadas internas,
assim como comités para interacdo entre as unidades da estrutura organizacional do INT, podendo,
ainda, criar grupos de trabalho e comissGes especiais, em carater permanente ou transitorio, para fins
de estudos ou execucdo de atividades especificas de interesse do INT.

Art. 66. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno seréo

solucionados pelo Diretor, ouvido, quando for o caso, o Subsecretario de Coordenacao das Unidades
de Pesquisa.
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